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Пояснительная записка.
Годовой план МБДОУ д/с №32 «Росинка» г.Павлово разработан на основе анализа образовательной деятельности МБДОУ за предшествующий календарный и учебный год, с учетом образовательных приоритетов и потребностей МБДОУ, ориентирован в целом на обеспечение повышения эффективности и качества образовательной деятельности. 

Основными характеристиками Годового плана являются: системность, целостность, согласованность, ресурсообеспеченность, ориентированность на перспективу, комплексность, практичность и реализуемость, контролируемость.

Общая характеристика детского сада

Год постройки здания  - 1900

Год функционирования как детский сад – 1932 

Здание приспособленное, одноэтажное с цокольным помещением, светлое. Водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Отопление индивидуальное – отдельно стоящая котельная с электрокотлом. Групповые комнаты и спальные помещения отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход.

Кухня-пищеблок расположена в цокольном помещении и обеспечена необходимыми наборами оборудования (холодильники бытовые – 3 штуки, морозильные камеры – 2 штуки, электроплиты – 2 штуки, электрическая мясорубка – 1 штука)

Прачечная оборудована двумя стиральными машинами с автоматическим управлением, центрифугой, котлом для замачивания и кипячения белья.

Процедурный кабинет оборудован, имеется изолятор.

Территория детского сада занимает 1848 м², для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые и спортивные постройки, есть теневые навесы.

В МБДОУ функционирует 2 группы:

1 группа – младшая разновозрастная – 10 детей
2 группа – старшая разновозрастная – 15 детей
Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. В ДОУ  имеется компьютер, принтер, музыкальный центр, телевизор с видеоплейером, диски с познавательными и развивающими программами, цифровой фотоаппарат. Учебные, наглядные пособия имеются в достаточном количестве. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Предметно - пространственная  среда ДОУ  оборудована с учётом возрастных особенностей детей, соответствует педагогическим требованиям, постоянно пополняется и является динамичной. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. В группах созданы библиотечные фонды, игровая среда. Организация развивающей предметно - пространственной  среды  является особой заботой педагогов, которые сами её проектируют. Среда строится в соответствии с закономерностями естественного развития личности ребёнка и ориентируется на концепцию целостного его развития, обеспечивая реализацию личностно-ориентированной модели общения взрослого и ребёнка. В то же время педагоги учитывают стремление детей самостоятельно трансформировать игровое пространство, максимально проявлять фантазию, строить тот воображаемый мир, который соответствует интересам и потребностям ребёнка.
Учредитель и собственник имущества – Павловский муниципальный район, функции и полномочия которого осуществляются Администрацией Павловского муниципального района в лице структурного подразделения – Управления образования администрации Павловского муниципального района Нижегородской области. 

Нормативно – правовой статус – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 32 «Росинка» г. Павлово. Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1025202122274, 

ИНН  5252010197

Мощность – проектная и фактическая – 25 детей.

Режим жизнедеятельности – 24 – часовой при пятидневной рабочей неделе.

Организационно-педагогическая структура – круглосуточные группы с ночным пребыванием детей.

Детский сад имеет  свой сайт    http://ds32.ucoz.ru/
Реализуемые программа
· Комплексная  программа М.А. Васильевой «Программа воспитания и обучения в детском саду»;

· Парциальная  программа О.Л. Князевой и Р.Б. Стеркиной  «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» и «Я, ты, мы» по социально-эмоциональному воспитанию детей с 3 до 7 лет.
1.Анализ деятельности ДОУ за 2013-2014 учебный год

1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни воспитанников.
В ДОУ проводится достаточная работа по физкультурно-оздоровительному направлению, о чем говорит достаточно небольшой уровень заболеваемости.

Анализ проводимой работы показал, что в ДОУ созданы необходимые условия для физкультурно-оздоровительной работы, несмотря на то, что отсутствует физкультурный зал. 

Обе группы ДОУ оснащены спортивными уголками с наличием необходимого оборудования, согласно возрастным особенностям детей для проведения физкультурно - оздоровительной работы в группе и на воздухе.

В ДОУ сформировалась система  физкультурной - оздоровительной работы с детьми:

· соблюдение гигиенических требований,

· режима проветривания,

· режима закаливания,

· соблюдение объема учебной нагрузки.

· недопущения психоэмоциональных и физических перегрузок детей,

· качественное проведение фильтра,

· контроль качества питания детей в ДОУ (нормы питания детей в ДОУ выполняются по всем продуктам питания в соответствии СанПин),

· привлечение родителей к обеспечению одинаковых требований к организации  жизнедеятельности ребенка дома и в детском саду, для получения более эффективного результата оздоровления.

Контингент детей.

	Год
	Общее количество

детей
	Численность по возрасту
	Численность по полу

	
	
	младший дошкольный возраст
	старший дошкольный возраст
	мальчики
	девочки

	2013
	25
	10
	15
	17
	8

	2014
	25
	10
	15
	14
	11


Анализ состояния здоровья и физического развития детей

	Год
	2012
	2013
	2014

	Всего детей
	22
	20
	25

	Пропуски по болезни
	13,3
	16,9
	12,3

	Количество детей ЧБД
	-
	2
	1

	Количество детей с хроническими патологиями
	4
	2
	1

	Гармоничность развития

- гармоничное

- дисгармоничное развитие

  за счет дефицита массы тела

- дисгармоничное развитие

  за счет избытка массы тела

- дети группы риска
	8

2

3

8
	11

1

1

7
	17

1

1

5


Распределение детей по группам здоровья.

	Год
	Общее кол-во детей
	I
	II
	III
	IV

	2012
	22
	1
	18
	2
	-

	2013
	25
	6
	19
	-
	-

	2014
	25
	8
	16
	1
	-


Снизились  пропуски по болезни за год одним ребёнком по сравнению с предыдущим годом и составили 12,3  дня. Причиной может служить ослабленный иммунитет вновь поступивших детей из неблагополучных семей и ненадлежащий уход за ними со стороны родителей. Выполнение плана по контингенту составило 81%. Показатели пропусков по болезни в ДОУ в 2 раза ниже районного показателя. Улучшение показателя пропусков по болезни одним ребёнком говорит о систематической и планомерной работе МБДОУ  в плане проведения медицинских и педагогических мероприятий по оздоровлению детей. 

Таким образом, полученные данные позволяют регулировать медицинское обслуживание и планирование мероприятий по снижению заболеваемости детей. Приведённые стабильные показатели пропуска по болезни одним ребёнком показывают успешность деятельности МБДОУ в плане проведения медицинских и педагогических мероприятий по оздоровлению детей.

Воспитатели в планах воспитательно-образовательной работы ведут «лист здоровья» воспитанников, что позволяет им использовать данные состояния здоровья детей для организации образовательной деятельности и вовлечения детей в игровую и досуговую деятельность. Особое внимание уделяется проведению физкультуры, организации утренней гимнастики (в тёплое время года) на свежем воздухе, гимнастики после сна.

1.2. Результаты выполнения образовательной программы ДОУ.

Согласно годовому плану работы ДОУ, в группах проводился мониторинг уровня усвоения программного материала по основной общеобразовательной  программе дошкольного образования основной  общеобразовательной  программой дошкольного образования: «Программой     воспитания      и   обучения    в     детском   саду» под редакцией  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.
Цель мониторинга: выявить  качество знаний детей и уровень их развития по направлениям: социально-коммуникативного, художественно-эстетического, познавательного, речевого и физического развития детей. 

Сравнительный анализ выполнения Программы за 2 года показал следующие результаты реализации образовательно-воспитательной работы:
	Образовательные области
	2012-2013 

учебный год
	2013-2014 

учебный год

	Здоровье
	85%
	86%

	Социализация
	57%
	56%

	Физическая культура
	69%
	70%

	 Безопасность
	87%
	90%

	Познание
	71%
	76%

	Коммуникация
	80%
	74%

	Чтение художественной литературы
	78%
	78%

	Музыка
	89%
	90%

	Труд
	75%
	83%

	Художественное творчество
	60%
	66%

	Итого:
	75%
	77%


Анализируя выполнение программы по разделам, можно отметить, что «Программа     воспитания      и   обучения    в     детском   саду»  выполнена на 77%. На 6% понизился  результат по образовательной области  «Коммуникация» (74%), для полноценного речевого  развития детей,  в большей мере недостаточность  занятий  по составлению рассказа-описания, рассказа-повествования, а  также  упражнений  по развитию диалогической речи. Результативность по образовательной области «Физическая культура» показала на 1% выше по сравнению с предыдущим учебным годом. Это достигается за счет планомерной системной работы педагогов по развитию физических качеств дошкольников. Стабильные показатели усвоения программного материала  отмечаются в разделах  «Социализация» (56%), этот результат, достигается  за счёт оснащения предметно-развивающей среды разнообразными сюжетно-ролевыми играми, строительным материалом, настольно-печатными и дидактическими играми, различными видами театра. Высокие  результаты по образовательной области «Труд» (83%) были достигнуты за счёт достижения цели формирования положительного отношения к труду; воспитания ценностного отношения к собственному труду; формирования первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Так же стабильные  результаты в образовательной области «Здоровье» (86%), которые реализовались через режимные моменты и в самостоятельной деятельности детей, как интегративная часть через все виды образовательной деятельности.
  Уровень физической подготовленности дошкольников определяется в начале учебного года (сентябрь) и в конце (май) с помощью специально разработанных тестов.
Тесты общероссийской системы мониторинга для оценки физической подготовленности детей 4–7 лет в ДОУ

	Возраст


	Тестовые упражнения (мальчики, девочки)



	4-7 лет


	Бег на 30 м с высокого старта.

Бег на 90 м (до 5 лет), 

Бег на 300 м (с 5 лет).

Подъем туловища в сед за 30 с.

Прыжок в длину с места


Сравнительные данные по уровню физической  подготовленности детей

	Показатели физического развития
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Высокий уровень
	15%
	15%

	Выше среднего
	25%
	25%

	Средний уровень
	45%
	50%

	Ниже среднего
	15 %
	10%

	Низкий уровень
	0%
	0%

	Общий уровень
	Средний
	Средний 


Исходя из данных показателей, результаты этого учебного года  практически идентичен результатам прошедшего учебного года. Но есть положительные изменения – на 5% уменьшилось количество детей с низким уровнем физической подготовленности. Такой показатель получен за счет повышения на 5%  количества детей со средним уровнем.

Психологическая готовность к школьному обучению.

	Компоненты школьной готовности
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Интеллектуальная готовность
	58%
	25%
	17%

	Мотивационная готовность
	65%
	18%
	17%

	Социально-личностная готовность
	69%
	14%
	17%


Систематическое взаимодействие МБДОУ  и школы в вопросах преемственности позволило повысить показатели психологической готовности детей к школе на конец учебного года, уровень развития познавательных способностей и социальных умений.

1.3. Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов.
Обеспеченность педагогическими кадрами(2014)

	№
	Ф И О
	должность
	дата рождения
	образование
	категория

	1.
	Коминова В.Б.
	заведующий
	03.10.1983
	высшее педагогическое
	_

	2.
	Мурыгина Н.В.
	музыкальный руководитель
	22.07.1963
	высшее педагогическое
	1

	3.
	Наместникова Н.В.
	воспитатель
	14.11.1970
	средне-специальное
	1


	4.
	Ульянова Н.Б.
	воспитатель
	29.10.1969
	средне-специальное
	1

	5.
	Антонова Т.С.
	воспитатель
	16.05.1957
	средне-специальное
	1

	6.
	Рыжова Н.Н.
	воспитатель
	28.06.1970
	средне-специальное

высшее 

экономическое
	1

	7.
	Ломакина Е.В.
	воспитатель
	10.11.1978 
	средне-специальное

высшее педагогическое
	1


Важным звеном в системе сопровождения являются воспитатели. В ДОУ работает сплочённый педагогический коллектив, постоянно повышающий своё педагогическое мастерство и квалификацию. Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что в дошкольном учреждении педагогический коллектив достаточно  стабилен, имеющий педагогическое дошкольное образование (100%). Педагоги постоянно повышают свою квалификацию, в этом учебном году на сегодняшний день прошли  аттестацию на 1-ю  квалификационную категорию  3 педагога, курсовую подготовку прошли 2 человека. Увеличилось число педагогов, принимающих активное участие в методической жизни как внутри  ДОУ, так и в масштабах района и области, страны.  Большинство педагогов посещают РМО,  принимают участие в конкурсах: 

Муниципальный уровень:
· «Мир познаем вместе»

· «Ребенок в мире поиска»

· «Культура, дети, творчество»

Педагоги  делятся своим опытом на районных методических объединениях. Активно используют образовательные сети Интернет для поиска нужной информации, для возможности выхода на свои персональные страницы на образовательных сайтах. На своих страницах в сети Интернет педагоги публикуют  статьи и делятся своим педагогическим опытом.
Учитывая вышесказанное, в 2014 - 2015 учебном году необходимо продолжать поддерживать профессиональное развитие педагогов через использование новых форм работы с педагогами и повышать мотивацию к их профессиональному росту.

В 2013 – 2014 учебном году учреждение реализовывало следующие годовые задачи:

1. Продолжить переход на новую форму планирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса. 
2. Создание благоприятных условий, обеспечивающих возможность сохранения здоровья, формирования необходимых знаний и умений у дошкольников по пожарной безопасности и правилам дорожного движения.

3. Совершенствование работы по развитию продуктивной деятельности детей.

Вся работа велась согласно годовому плану работы.  В соответствии с задачами годового плана состоялись 5 педагогических советов. В ходе подготовки к педсоветам прошла серия консультаций, открытых просмотров, подготовка сообщений по проблеме и т.д. Проводились тематические проверки состояния работы по проблемам.
Так, в ходе продолжившийся работы по переходу на новую форму планирования и моделирования воспитательно – образовательного процесса в ДОУ были достигнуты положительные результаты. Через консультацию «Планирование воспитательно – образовательной работы с детьми с учетом ФГТ  в образовательных областях» педагоги расширили свои знания о комплексно – тематическом планировании образовательного процесса с учетом ФГТ  и закрепили умения интегрировать  образовательные области в составлении планов образовательной деятельности.
В ходе решения задач по созданию благоприятных условий, обеспечивающих возможность сохранения здоровья, формирования необходимых знаний и умений у дошкольников по пожарной безопасности и правил дорожного движения, были проведена следующая работа:
Серия консультаций на тему  «Основные направления профилактической работы», в ходе которой, педагоги изучили основные направления профилактики дорожнотранспортного травматизма. Совершенствовались знания педагогов об основных задачах, решаемых в ходе работы по предупреждению пожароопасных случаев.

Решая задачу «Совершенствование работы по развитию продуктивной деятельности детей», педагогами проводились консультации на тему «Развитие техники изготовления поделок по ручному труду у детей старшего дошкольного возраста», «Использование нетрадиционных способов рисования». На педагогическом совете, педагоги делились своим опытом по развитию у дошкольников продуктивной деятельности.
В рамках введения  Федерального Государственного Образовательного Стандарта ДО педагоги вели активную работу по ознакомлению с проектом ФГОС ДО, изучали новые требования, проходили  повышение квалификации на базе ГБОУ ДПО НИРО по теме «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО». С целью изучения нового закона об образовании, для педагогов был проведен круглый стол, в ходе которого они активно изучали нововведения нового закона. 
1.4. Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников.

Социальный паспорт родителей.

	год
	Общее

кол-во

родителей
	по соц. статусу
	по образованию
	по количеству детей

	
	
	раб.
	инт.
	безр.
	высш.
	ср.сп
	средн.
	1
	2
	3
	4

	2012
	23
	73,9%
	13,1%
	13,0%
	21,7%
	13,1%
	65,2%
	53,3%
	26,7%
	20%
	-

	2013
	32
	62,5%
	21,9%
	15,6%
	15,6%
	21.9%
	46,9%
	61,9%
	23,8%
	14,3%
	-

	2014
	30
	74,5%
	4,5%
	11%
	9,1%
	77,3%
	13,6%
	18,8%
	50%
	31,2%
	-


Возрастной ценз родителей  остается по-прежнему помолодевшим. Сохраняется количество неполных семей, в основном мамы – одиночки. Также есть семьи – опекуны. Поэтому, как и прежде перед детским садом стоит задача социальной адаптации воспитанников и задача создания  для детей комфортных условий с целью приближения их к домашним.

На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы формирование гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей. Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.) и нетрадиционные (опросы, анкетирование, посещение на дому, выпуск газет, тематические недели) формы общения, суть которых — обогатить родителей педагогическими знаниями.
В ходе итогового опроса, родители отметили хороший уход за детьми, хорошую организацию воспитания детей в ДОУ. На вопрос, что вас больше всего привлекает в детском саду, родители ответили:
- хорошие отношения между детьми в группе;
- работа по укреплению здоровья детей;
- хорошее отношение ребенка к воспитателю;
- хорошая организация питания;
- высокий профессиональный уровень сотрудников ДОУ.

1.5. Анализ итогов административно – хозяйственной работы и оценка материально – технической базы ДОУ.

Мягким инвентарем – полная обеспеченность.

Жестким инвентарем – частичная обеспеченность.

Специальной аппаратурой – полная обеспеченность.

Хозяйственным инвентарем – полная обеспеченность.

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2013 – 2014 учебном году были проведены следующие работы:

· Приобретено игровое оборудование на детские прогулочные участки;

· Приобретены детские шкафчики в раздевальную комнату младшей группы;

· Установлена  пожарная сигнализация и система оповещения.

Развитие материально-технической базы осуществлялось МБДОУ самостоятельно в пределах закрепленных бюджетных и дополнительных средств. Использование финансовых и материальных средств проходило согласно утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

Исходя из вышеизложенного, на 2014 – 2015 учебный год были поставлены следующие задачи:

· Продолжить работу по созданию оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, сохранения их индивидуальности, приобщение детей к ценностям здорового образа  жизни;

· Совершенствование      профессиональной   компетентности   педагогов   в 

области   освоения     федерального государственного образовательного 

стандарта  дошкольного образования;
· Проектирование  развивающего  пространства, стимулирующего познавательное развитие и активность детей в разных видах деятельности в контексте реализации ФГОС ДО;
· Создание условий для эффективного взаимодействия педагогов ДОУ с 
семьями воспитанников.  
2. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов.

2.1.  Аттестация педагогических кадров.
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория
	Сроки

	Антонова Т.С.
	Воспитатель 
	Высшая 
	До 30 апреля

	Рыжова Н.Н.
	Воспитатель 
	Первая 
	До 30 апреля 


2.2. Планирование курсов повышения квалификации на 2014-2015 гг.

	Ф.И.О.
	Наименование курсов
	Сроки 

	Наместникова Н.В.
	ГБОУ ДПО НИРО
	В течение года 

По  плану

	Ломакина Е.В.
	ГБОУ ДПО НИРО
	

	Рыжова Н.Н.
	ГБОУ ДПО НИРО
	


2.3. Планирование работы по самообразованию

	Ф.И.О.
	Должность 
	Тема самообразования

	Мурыгина Н.В.
	Музыкальный  руководитель
	«Театрализованная деятельность
как условие развития музыкальных
творческих способностей детей
дошкольного возраста»

	Антонова Т.С..
	Воспитатель 
	«Педагогические идеи по повышению родительской активности в условиях внедрения ФГОС ДО»

	Рыжова Н.Н.
	Воспитатель 
	«Проектная деятельность как педагогическая технология социально – нравственного воспитания детей дошкольного возраста»

	Ульянова Н.Б.
	Воспитатель 
	«Здоровьесберегающие технологии в работе с детьми  дошкольного возраста»

	Наместникова Н.В.
	Воспитатель 
	«Организация познавательно - исследовательской деятельности с детьми дошкольного возраста»

	Ломакина Е.В.
	Воспитатель 
	«Организация развивающей предметно-пространственной  среды в ДОО в условиях введения ФГОС ДО»



3. Организационно – управленческая деятельность.
3.1. Совет Учреждения.
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный

	ЗАСЕДАНИЕ №1.

1. Утверждение положения о Совете Учреждения, выбор председателя, секретаря Совета Учреждения.

2. Знакомство с актом готовности ДОУ к 2014-2015 учебному году. Обсуждение замечаний и рекомендаций комиссии.

3.Рассмотрение вопроса материального стимулирования сотрудников
	Сентябрь 
	Заведующий

Члены Совета Учреждения
 

	ЗАСЕДАНИЕ №2.

1. Рассмотрение конфликтных ситуаций: жалоб, заявлений, предложений от родителей, сотрудников ДОУ.

2. О работе с социально неблагополучными семьями.
	Март
	Заведующий

Председатель

 

	ЗАСЕДАНИЕ №3.

1. Заслушивание отчета заведующего МБДОУ по исполнению бюджета.

2.Анализ и предварительное планирование работы Совета Учреждения на следующий учебный год.
	Июнь
	Заведующий

Председатель




3.2. Общее собрание трудового коллектива.
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	ЗАСЕДАНИЕ №1.

Основные направления деятельности  ДОО на новый учебный  год. 
1.Определение путей повышения качества образовательного процесса в ДОУ в соответствии с новым «Законом об образовании»
2. Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
3.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Сентябрь
	Заведующий 
Председатель ПК

	ЗАСЕДАНИЕ №2.

Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом. 
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год;
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2014 г. Отчет комиссии по ОТ.
	Январь
	Заведующий 
Председатель ПК

	ЗАСЕДАНИЕ №3.

О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году.
1.Доклад заведующего о результатах работы и перспективах развития Учреждения.
2.Отчет Совета Учреждения о проделанной работе
	Май
	Заведующий 
Председатель ПК


3.3. Родительский комитет.
	Тематика заседаний
	Сроки 
	Ответственные

	ЗАСЕДАНИЕ №1.

1. Исполнение нормативно-правовых документов как одно из условий организации сотрудничества детского сада и семьи. 

2. Изучение нормативно-правовых документов, локальных актов ДОУ на групповых родительских собраниях (Закон РФ «Об образовании» в части, касающейся родителей, Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, устав ДОУ и пр.). 

3. Обсуждение и принятие новой редакции локальных актов на общем родительском собрании (Положение о родительском собрании, Положение о родительском комитете, Договор ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников).

4. Распределение обязанностей членов родительского комитета.


	Октябрь 
	Председатель родительского комитета

	ЗАСЕДАНИЕ №2.

1. Проведение осеннего месячника по благоустройству территории ДОУ. Организация и проведение субботника.

2. Помощь в оснащении развивающей предметно-пространственной среды в группах.
	Октябрь-Ноябрь  
	Члены родительского комитета

	ЗАСЕДАНИЕ №3.

1. Рассмотрение предварительного плана благоустройства ДОУ в 2015 году.
	Январь 
	Члены родительского комитета

	ЗАСЕДАНИЕ №4.

1. Подготовка ДОУ к летнему оздоровительному сезону. Благоустройство территории ДОУ. Участие родителей в субботнике.
	Апрель 
	Члены родительского комитета

	ЗАСЕДАНИЕ №5.

1. Подготовка ДОУ к новому учебному году. Участие родителей в ремонтных работах. Проведение субботника. 

2. Оснащение развивающей предметно-пространственной  среды в группах ДОУ.
	Июль 
	Члены родительского комитета


4. Организационно – педагогическая  деятельность.

4.1. Педагогические советы.

	Тема и содержание
	Дата проведения
	Ответственный

	№1

«Готовность ДОУ к новому учебному году»

1. Подведение итогов летней оздоровительной работы

2. Анализ готовности ДОУ к учебному году 

3. Результаты конкурса «На лучшую подготовку групп  к новому учебному году» 

4. Утверждение плана работы учреждения на 2014 – 2015 учебный год:

-  принятие годовых задач;

- утверждение планов работы музыкального руководителя, старшей медсестры

- утверждение  программ работы по преемственности воспитателя ДОУ с учителем СОШ

- аннотация и утверждение перечня программ и технологий, используемых в работе ДОУ
- утверждение расписания НОД и режимов дня на холодный период года

- утверждение программ самообразования педагогов 

5. Обсуждение плана внедрения ФГОС ДО

6. Работа с нормативными документами

7. Обсуждение и принятие решений педагогического совета.
	Сентябрь 
	Заведующий 

Заведующий

Старшая м/с

Педагоги 

	№2
«Совершенствование  профессиональной   компетентности  педагогов в области освоения ФГОС ДО»
1. Итоги тематического контроля.

2. Сообщение  заведующего ДОУ «Единство  обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их структуре и результатам их освоения в соответствии с ФГОС ДО».
3. Доклад «Коммуникативно-личностное развитие»

4. Доклад «Познавательное развитие» 

5. Доклад «Речевое развитие» 

6. Доклад «Художественно-эстетическое развитие»

7. Доклад «Физическое развитие» 

8. Обсуждение и принятие решений педагогического совета
	Ноябрь 
	Заведующий 

Педагоги 

	№3

«Проектирование развивающей предметно -  пространственной среды, стимулирующей познавательное развитие и активность детей в разных видах деятельности в контексте реализации ФГОС ДО»

1. Итоги тематического контроля.

2. Сообщение «Требования к созданию развивающей предметно -  пространственной  среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

3. Консультация «Проектная деятельность, отражение в развивающей среде».

4. Результаты проведения мониторинга состояния развивающей предметно - пространственной среды и её использования.

5. Результат смотра-конкурса «Организация развивающей предметно - пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС ДО»

6. Экспресс-опрос «Знатоки ФГОС ДО» 

7. Презентация «Развивающая предметно - пространственная среда в группе» - воспитатели групп. (Педагогам предлагается осуществить самоанализ состояния развивающей предметно-пространственной  среды в своих группах).

8. Выступление из опыта работы воспитателей младшей группы «Развивающая среда по сенсорному воспитанию»

9. Роль предметно – пространственной среды в оздоровлении детей.

10. Музыкальная предметно-пространственная среда как средство эмоционального развития ребенка.

11. Командная игра «Что вы знаете о развивающей предметно - пространственной среде ДОУ в соответствии с ФГОС».

12. Обсуждение и принятие решений педагогического совета
	Февраль 
	Заведующий 

Рыжова Н.Н.

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Педагоги 
Ульянова Н.Б.

Наместникова Н.В.

Мурыгина Н.В.

Педагоги 



	№4

«Эффективное взаимодействие педагогов ДОУ с семьями воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»
1. Итоги тематического контроля.

2. Доклад на тему: «Секреты воспитания ребенка».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

3. Сообщение «Современные формы работы с родителями по вопросам безопасности жизнедеятельности детей».
4. Сказочная безопасность» (Безопасность по народным сказкам).
5. Результаты конкурса среди педагогов «Развитие навыков безопасного поведения дошкольников посредством игры» (Презентация дидактических игр и пособий).
6. Рефлексия.

7. Принятие проекта решения педагогического совета.
	Апрель 
	Ульянова Н.Б.

Антонова Т.С.

Ломакина Е.В.

Заведующий 

Педагоги 

	№5

«Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее»

1. Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности по внедрению ФГОС ДО.

2. Результаты освоение образовательной программы  ДОУ.
Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги мониторинга освоения основной образовательной программы).

3. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов. Отчеты педагогов по самообразованию.

4. Роль управленческих решений в повышении качества  образования дошкольников  (по итогам выполнения решений     предыдущих педсоветов).

5. Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. 

6. Анкетирование педагогов.
	Май 
	Заведующий 

Заведующий 

Рыжова Н.Н.

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Педагоги 


4.2. Обобщение педагогического опыта.

	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственный 

	Участие в  августовской конференции 
	август
	Заведующий.

Антонова Т.С.

	Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых на базе МБДОУ, в районе, области.
	в течение года
	Все педагоги.

	Изучение и внедрение в работу  ФГОС ДО.
	в течение года
	Заведующий, все педагоги.

	Участие в районных методических объединениях.         
	в течение года
	Все  педагоги.

	Изучение передового педагогического опыта работы других дошкольных учреждений.
	в течение года
	Заведующий, все педагоги.


4.3. Открытые просмотры педагогической деятельности.

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	1.Праздник «День знаний»


	Сентябрь 
	Музыкальный руководитель

Педагоги 

	1.Тематические осенние праздники.

2. Проведение индивидуальной оздоровительной работы с детьми на прогулке.
	Октябрь
	Музыкальный руководитель

Педагоги 

	1.Показ режимных моментов в группах ДОУ.

2. Проведение гимнастик пробуждения.

3. Открытое занятие по «Безопасности».
	Ноябрь
	Педагоги

Наместникова Н.В.

	1.Организация игровой деятельности в младших группах.

2.Тематический праздник «Новый год».

	Декабрь 
	Ульянова Н.Б.

Музыкальный руководитель

	1.Проведение открытых  физкультурных занятий во всех  группах.
	Январь 
	Педагоги. 

	1.Проведение открытых  занятий по «Безопасности» в старшей группе ДОУ.

2. Проведение занятия по познавательному развитию в подготовительной группе.
	Февраль 
	Антонова Т.С.
Рыжова Н.Н.


	1.Открытые просмотры по коммуникативной деятельности  в средней и старшей группах.

2.Тематический праздник «Мамин день»
	Март 
	Рыжова Н.Н.

Антонова Т.С.

Музыкальный руководитель

	1.Открытые  просмотры  комплексных музыкальных  занятий.

2. Открытое занятие по коммуникативной деятельности в младшей группе.
	Апрель 
	Музыкальный руководитель 
Ломакина Е.В.



	1. Открытое занятие в подготовительной к школе группе для учителя начальных классов.  

2. Тематический праздник для выпускников ДОУ.
	Май 
	  Рыжова Н.Н.

Антонова Т.С.

Музыкальный руководитель


4.4. Конкурсы, Выставки, Смотры.

	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 

	Смотр - конкурс   «На лучшую подготовку групп  к новому учебному году»
	Август 
	Педагоги 

	Фотовыставка « Лето в ДОУ»
Выставка поделок из природного материала и овощей  «Волшебный сундучок осени»
	Сентябрь 
	Педагоги

Родители 

	Фотовыставка « Мы помощники для дедушки и для бабушки» (выставка фотографий воспитанников со старшим поколением)
	Октябрь 
	Педагоги

Родители 

	Смотр - конкурс  « Лучший центр познавательно - исследовательской деятельности» 
Фотовыставка  ко Дню Матери « Загляните в мамины глаза»
	Ноябрь 
	Педагоги

	Акция « Птичья столовая» (конкурс кормушек)
Выставка  поделок  « Новогодняя красавица».
	Декабрь 
	Педагоги

Родители 

	Смотр – конкурс «Организация развивающей предметно – пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС ДО»
	Январь 
	Педагоги

	Выставка групповых газет «Наши отважные папы»
Выставка детских творческих  работ совместно с родителями на тему  «Город любимый, город – родной!»
	Февраль 
	Педагоги

родители

	Конкурс  «Развитие навыков безопасного поведения дошкольников посредством игры»
Выставка групповых газет ко дню 8 Марта «Милые барышни»
	Март 
	Педагоги

	Выставка детских работ художественно - продуктивной деятельности « Дорога в космос»
	Апрель 
	Педагоги

	Выставка  рисунков ко дню  Победы
 « Они сражались за Родину».
Выставка работ художественно - продуктивной деятельности « Чему мы научились за год».
	Май 
	Педагоги

	Смотр - конкурс групповых участков «Наполни душу красотой!»
	Июнь 
	Педагоги


4.5. Семинары, семинары-практикумы.

	Тема
	Сроки
	Ответственный

	Постоянно действующий семинар «Совершенствование системы дошкольного образования в условиях перехода на ФГОС ДО».

Цель: Повышать профессиональную компетентность педагогов в условиях модернизации системы дошкольного образования.


	По плану 
	Заведующий 

	«Повышение ИКТ компетентности педагогов. «Мастерство презентаций». 

Цель: Обеспечить методическую поддержку педагогов через активное     использование информационных компьютерных технологий и интернета
	Декабрь 
	Заведующий 

Педагоги 

	«Освоение организации проектной деятельности с детьми».

Цель: совершенствовать знания и умения педагогов по проблеме организации проектной деятельности в ДОУ.
	Март 
	Заведующий 

	Решение педагогических ситуаций.
	Ежемесячно 
	Педагоги 

Заведующий 


4.6. Консультации,  круглые столы, брифинги, диспуты.

	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1. Изучение  ФГОС

2. Принципы работы с интернет-сайтом МБДОУ.

3. Публикация материалов из опыта работы на сайте ДОУ.
	Октябрь 
	Заведующий 

Ломакина Е.В.

	«Планирование воспитательно – образовательной деятельности с учетом ФГОС ДО».
	Ноябрь 
	Заведующий

	«Структура и направления  оздоровительной работы с детьми»
	Декабрь 
	Старшая м/с

	«Инновационный подход к созданию развивающей предметно – пространственной среды в ДОУ».
	Январь 
	Ульянова Н.Б.

	«Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций».     

«Виды и формы проектной деятельности в работе ДОУ».
	Март 
	Рыжова Н.Н.
Антонова Т.С.

	«Роль семьи в развитии поисково - исследовательской активности ребенка»
	Апрель 
	Наместникова Н.В.


4.7. Медико-педагогические совещания.
	Тема
	Срок
	Ответственный

	1. Задачи работы на год

2. Результаты адаптационного периода вновь поступивших детей

3. Состояние здоровья и планы профилактической работы с детьми раннего возраста

4. Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста

5. Планирование консультативно-просветительской работы с родителями детей раннего возраста
	Сентябрь

	Заведующий  

Старшая  медсестра

   Педагоги 

	1. Анализ заболеваемости детей за 1 квартал уч. года

2. Анализ показателей физического здоровья и развития детей младшей группы.

3. Анализ заболеваемости детей за 1-ой квартал.

4. Анализ нервно-психического развития за 1 квартал

5. Организация безопасной образовательной среды в группах раннего возраста
	Декабрь
	Старшая  медсестра

Заведующий 

   Педагоги 

	1. Анализ нервно-психического развития за 2 квартал

2. Анализ состояния документации в группах раннего возраста

3. Анализ заболеваемости детей за 2-ой квартал.

4. Эффективность проведения оздоровительных процедур с детьми младшего возраста

5. Анализ показателей физического здоровья и развития детей младшего возраста.
	Март

	Старшая  медсестра

   Педагоги

	1. Анализ заболеваемости детей за 3 квартал.

2. Анализ показателей физического здоровья и развития детей младшего возраста.

3. Анализ нервно-психического развития за 3 квартал

4. Итоги воспитательно-образовательной работы с детьми раннего возраста

5. Методы и приемы работы с детьми в период адаптации
	Май 


	Старшая  медсестра

   Педагоги 

Заведующий 


5. Система внутреннего мониторинга.
	 Тема  контроля
	Вид
 контроля
	 Мероприятия
	 Срок
	 Ответственные
 

	Готовность  педагогов к мониторингу.
	ПК
	Проверка диагностического материала, результатов диагностики
	Сентябрь


	Заведующий 

	Адаптация детей к условиям детского сада.

Цель: Проанализировать работу воспитателей по адаптации детей.
	ТК
	Посещение  младшей группы, наблюдение за детьми.
	Сентябрь-октябрь
	Заведующий

	Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»

 
	ПК
	Посещение групп, проверка наличия инструкций в группах,  проведение очередных инструктажей, проверка знаний педагогов инструкций по ОТ
	В течение года
	Заведующий,

Завхоз, ответственный по охране труда

	Соблюдение учебной нагрузки

Цель: Соблюдение гигиенических и педагогических норм

 
	ПК
	Посещение НОД

Реализация комплексно-тематического планирования и организации воспитательно-образовательного процесса.
	В  течение года
	Заведующий

	Соблюдение режима дня, режима двигательной активности. Организация прогулок.
	ТК
	Посещение НОД, прогулок
	В  течение года
	Заведующий 

Медсестра 

	Создание условий для самостоятельной познавательно – исследовательской  деятельности детей.

 

 

 
	ПК


	Просмотр деятельности детей анализ календарных планов, посещение развлечений. Связь сопутствующих занимательных дел с темой недели.

 
	1 раз в месяц
	Заведующий музыкальный  руководитель

	Формирование культурно-гигиенических навыков. Культура приема пищи. Соблюдение режима питания.

Цель: Определить уровень организации питания. Выявление умений детей в области культуры еды.
	ОК


	Просмотр режимных моментов. Изучение приёмов руководства и методики проведения.
	1 раз в месяц
	Заведующий

Медсестра 



	Комплексный анализ планов воспитательно-образовательной работы

Цель: Выявить уровень педагогической компетентности педагогов в составлении перспективных и календарных планов.
	ПК
	Проверка планов воспитательно-образовательной работы. Обсуждение календарного планирования. Выяснение затруднений педагогов в планировании, предупреждение возможных ошибок.
	Ежемесячно
	Заведующий



	Проведение закаливания

 

 

 
	ОК
	Изучение приёмов руководства и методики проведения
	1 раз

в

квартал
	Заведующий 

Медсестра  




 ПК – предупредительный контроль; ОП – оперативный контроль; ТК – текущий контроль; ФК - фронтальный контроль
6. Взаимодействие в работе с семьей, школой и другими организациями.
6.1. Взаимодействие с семьями воспитанников.

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	Общие родительские собрания

	1
	Основные направления работы на 2014-2015 учебный год
	Октябрь


	Заведующий 

	2
	Общее родительское собрание «Это должен знать каждый» (ПДД)
	Ноябрь
	Заведующий

	3
	Итоги работы за 2014-2015учебный год
	Май
	Заведующий

	Групповые родительские собрания

	1
	Основные задачи работы группы на 2014-2015 учебный год
	Сентябрь
	Педагоги 

	2
	Тематическое родительское собрание в нетрадиционной форме (тематику выбирает воспитатель самостоятельно)
	По плану педагогов 
	Педагоги

	3
	Итоги работы за 2014-2015учебный год (анкетирование, результаты диагностики)
	Май
	Педагоги

	Консультации

	1
	«Ребенок и детский сад. Трудности первых дней пребывания» 
	Октябрь
	Заведующий 

Заведующий 

Ломакина Е.В.

Наместникова Н.В.

Рыжова Н.Н.

Наместникова Н.В.

Антонова Т.С.

Рыжова Н.Н.



	2
	«Знакомство с  ФГОС ДО»

«Играем с пальчиками и развиваем речь»
	Ноябрь
	

	3
	«Игра как ведущая деятельность дошкольников»
	Декабрь
	

	4
	«Охрана здоровья детей и формирование в семье культуры здорового образа жизни».
	Январь
	

	5
	«Осторожно, ребенок на улице!»
	Февраль
	

	6
	Интегрированные занятия в детском саду
	Март
	

	7
	Семья в преддверии школьной жизни.
	Апрель
	

	8.
	День защиты детей.
	Июнь 
	Педагоги 

	Другие формы работы с родителями

	1
	День открытых дверей в ДОУ


	Сентябрь

Февраль
	Заведующий 

Педагоги 



	2
	Оформление информационных стендов для родителей
	В течение года
	

	3
	Посещение семей воспитанников на дому 
	
	

	4
	Семейные спортивные праздники и досуги
	
	

	5
	Анкетирование родителей по выявлению удовлетворенности качеством предоставляемых ДОУ образовательных услуг.
	
	

	6
	Фотовыставка «Наша дружная семья» 
	
	

	7
	Подготовка ДОУ к новому учебному году.
	Август
	Заведующий

	Досуги и развлечения

	1.
	Проведение праздника «День знаний»
	По плану музыкального руководителя
	Музыкальный руководитель

Педагоги 

	2.
	Проведение праздника 

«Нашим бабушкам и дедушкам».

Проведение осенних праздников.
	
	

	3.
	Кукольный театр «Русские народные сказки»
	
	

	4.
	Проведение праздника 

«День рождения родного города».

Празднование новогодних елок.
	
	

	5.
	Неделя зимних  забав и развлечений.
	
	

	6.
	Праздник  «День защитника Отечества».

Спортивный праздник «Сильные, ловкие, смелые»
	
	

	7.
	Утренники, посвященные  «8 Марта».

Проведение праздника Масленица.
	
	

	8.
	День здоровья.
	
	

	9.
	Тематические досуги «Этот День Победы»

Праздник «До свиданья, детский сад».
	
	


6.2. Взаимодействие с семьями риска.

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Выявление семей социального риска. Составление плана работы с семьями социального риска с целью оказания практической помощи родителям.
	Сентябрь 


	Заведующий 
Педагоги 

	Оформление социального паспорта родителей.
	Сентябрь 
	Заведующий 
Медсестра 

	Погашение долгов по родительской плате.
	Ежемесячно 
	Педагоги 

	Посещение семей с предоставлением актов обследования.
	В течение года
	Педагоги 

	Беседа с родителями.
	По необходимости
	Заведующий 

Педагоги

	Выполнение родительского договора.
	Постоянно 
	Заведующий 



	Приглашение родителей семей риска на заседание родительского комитета.
	По необходимости 
	Заведующий 



	Привлечение родителей к совместным мероприятиям, организованным в детском саду (музыкальным, развлекательным, трудовым).
	В течение года
	Педагоги

	Подведение итогов работы с семьями риска за год
	Апрель
	Заведующий

Педагоги


6.3. План  работы по преемственности ДОУ и школы.

Задачи: 

1. Создать условия для успешной адаптации первоклассников.

2. Организовать систему взаимодействия педагогов школы и воспитателя через совместное проведение методических мероприятий, работу с детьми и родителями.

3. Создание развивающей предметно - пространственной среды для ознакомления воспитанников со школой.

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Содержание совместной работы воспитателей ДОУ и учителей школы

	Взаимное посещение школы и детского сада (НОД, уроков).

Участие в педагогических советах.

Взаимное консультирование.

День открытых дверей (показ открытых занятий и уроков).
	В течение года
	Педагоги 

	Содержание работы по ознакомлению детей со школой

	Праздник в ДОУ «День знаний» 

Экскурсия к зданию школы.
	Сентябрь
	Музыкальный руководитель

Антонова Т.С.

Педагоги  подготовительной группы

	Беседа о школе.

Экскурсия в библиотеку школы.

Беседа о профессии учителя 

(с приглашением учителя начальных классов).
	Октябрь
	

	Приглашение выпускников прошлых лет.

Чтение и рассказывание стихов о школе.

Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь.
	Ноябрь
	

	Изобразительная деятельность на тему школы.

Выставка детских работ «Что я знаю о школе».

Сюжетно-ролевая игра «Школа»

Словесные и дидактические игры школьной тематики.

Знакомство с пословицами и поговорками об учение.

Вечер загадок «Скоро в школу».

Рассматривание школьных принадлежностей и дидактическая игра «Собери портфель»
	В течение года
	

	Экскурсия в спортивный зал школы.
	Декабрь
	

	Экскурсия в 1 класс школы, встреча с выпускниками.
	По плану школы
	

	Посещение праздника «Прощание с букварем».


	По плану школы
	

	Праздник в ДОУ «До свидания, детский сад».
	Май 
	

	Содержание работы по взаимодействию с родителями

	Консультация «Первые трудности или как проходит адаптация детей к школе.
	Сентябрь
	Педагоги ДОУ

СОШ

	Индивидуальные консультации с педагогами ДОУ. 


	В течение года
	Педагоги ДОУ

	Оформление папки для родителей  «Что должен уметь будущий первоклассник»
	Ноябрь
	

	Консультация «Леворукий ребенок»
	Январь
	Педагоги  подготовительной группы

	Консультация «Психологическая готовность к школе»
	Февраль
	

	Консультация «Трудности обучения в школе детей с нарушением речи»
	Март
	

	Анкетирование «Готовы ли взрослые стать родителями первоклассника?»

Родительское собрание «Скоро в школу»
	Апрель
	

	Праздник в ДОУ «До свидания, детский сад».
	Май 
	Музыкальный руководитель


6.4. Взаимодействие с социальными организациями.
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Продление срока действия договоров о сотрудничестве с:

· детской музыкальной школой

· городским выставочным залом

· ДТЮ

· библиотекой им. А.Чайкиной

· библиотекой им. Короленко

· Павловским музеем.
	Сентябрь 
	Заведующий 


7. Административно – хозяйственная работа.
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный

	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах.
	Сентябрь 
	Старшая  медсестра

Завхоз 

Педагоги 

	Приказ и назначение ответственных по ОТ и пожарной безопасности, проведение инструктажей.

Инвентаризация в ДОУ – комиссия по ОТ

Разработка плана профилактических мероприятий по ОРВ и гриппу
	Октябрь 
	Заведующий 

Завхоз 

Старшая  медсестра

Врач 

	Контроль за расходованием средств на хозяйственные нужды.

Приобретение медикаментов.

Проверка освещения ДОУ.

Подготовка к зиме.
	Ноябрь 
	Заведующая 

Старшая  медсестра

Завхоз 

Завхоз 

	Подготовить помещения:

- к зиме;

- к проведению Нового года

Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел.

Рейд комиссии  ОТ по группам, на пищеблок, прачки.

 Подтверждение качества пропитки чердачного помещения здания детского сада и прачечной 
	Декабрь 
	Завхоз 

Заведующий 

Комиссия  по ОТ

Завхоз 

	Утвердить акты на списание основных средств в соответствии с требованиями.

Работа по обновлению мягкого инвентаря-полотенца, постельное бельё.

Анализ накопительной ведомости и бракеражного журнала.
	Январь 
	Заведующий 

Завхоз 

Заведующий 

Старшая  медсестра

	Подготовить инвентарь, оборудование к проведению работ на территории детского сада.
	Февраль 
	Завхоз 

	Рейд по проверке санитарного состояния групп.
	Март 
	Заведующий 

Старшая  медсестра

	Работа на участке детского сада:

- подстричь деревья, кустарники;

- подготовка грядок, цветников.
	Апрель 
	Завхоз 

Рабочий  по обслуживанию

Завхоз 

	Ремонт и покраска оборудования на участке.
Приобрести игрушки для летней оздоровительной работы.
 Завоз песка на прогулочные участки.
	Май 
	Рабочий  по обслуживанию

Завхоз 

 

	Работа по благоустройству клумб и огорода.

Рейд по проверке санитарного состояния участков.
	Июнь 

Июль 
	Завхоз 

Педагоги 

старшая медсестра

	Подготовка помещений МБДОУ к новому учебному году.
	Август 
	Завхоз 

Рабочий  по обслуживанию


ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ПЛАНУ

НА 2014 – 2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Список детей по группам

2. Обзорная режима дня на 2014 – 2015 учебный год (холодный и теплый период)

3. Расписание непосредственно образовательной деятельности по группам на 2014 – 2015 учебный год
4. План летней оздоровительной работы ДОУ на 2014 – 2015 учебный год
5. Перспективный план посещения НОД и ОДРМ на 2014 – 2015 учебный год 

6. План мероприятий по введению и реализации ФГОС ДО в ДОУ 
7. План работы музыкального руководителя на 2014 – 2015 учебный год
Приложение №1

Список детей младшей группы.

	№
	ФИО ребёнка
	Дата рождения

	1.
	Горелов Глеб Николаевич
	13.11.2011

	2.
	Стегнеев Андрей Денисович
	18.07.2011

	3.
	Маковецкая Арина Дмитриевна     
	05.03.2012

	4.
	Маковецкий Захар
	12.03.2013

	5.
	Бирин Иван Игоревич
	07.07.2011

	6.
	Черникова Ирина Дмитриевна
	23.06.2011

	7.
	Мичурин Михаил Антонович
	27.11.2011

	8.
	Корпусов Илья Алексеевич
	02.03.2012

	9.
	Рыбаков Михаил Сергеевич
	21.05.2012

	10.
	Синишина Тамара Ильинична
	10.05.2012


                                                                Воспитатели: Ломакина Е.В.

                              Наместникова Н.В.

                                                                                       Ульянова Н.Б.

Список детей разновозрастной группы.

	№
	ФИО ребёнка
	Дата рождения

	1.
	Букова Вероника Владимировна
	16.12.2010

	2.
	Блинов Данила Алексеевич
	22.11.2010

	3.
	Семёнова Полина Романовна
	21.11.2010

	4.
	Мусина Камилла Станиславовна
	09.09.2010

	5.
	Гаджиев Рашид Гаджиевич
	16.08.2010

	6.
	Хоревко Егор Романович
	20.03.2011

	7.
	Норова Зарина Александровна
	26.05.2009

	8.
	Бурова Анжелика Николаевна
	14.07.2008

	9.
	Патрикеев Денис Сергеевич
	12.06.2008

	10.
	Патрикеева Ксения Сергеевна
	01.12.2009

	11.
	Маковецкая Вероника Дмитриевна
	06.01.2011

	12.
	Мочалов Артём Александрович
	11.04.2009

	13.
	Чуркин Максим Русланович
	29.01.2011

	14.
	Полянский Роман Николаевич
	17.05.2011

	15.
	Домбровский Дамир Ильич
	27.06.2011

	16.
	Нефёдов Егор Валерьевич
	12.07.2011

	17.
	Федорова Алена Леонидовна
	30.07.2010


Воспитатели:  Антонова Т.С.

                                                                                                    Рыжова Н.Н.

Приложение №2

Режим дня на 2014 – 2015 учебный год
Младшая группа

Теплый период

	
	Режимные  моменты
	Время

	(
	Подъем, гигиенические процедуры, утренняя гимнастика
	6.00 – 8.30

	(
	Завтрак
	8.30 -  9.00

	(
	Самостоятельная игровая деятельность детей 
	9.00 – 9.50

	(
	Второй завтрак
	9.50 – 10.00

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка*
	1 подгруппа/10.00 – 11.40
	2 подгруппа/10.00 – 11.50

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры
	11.40 – 12.00
	11.50 – 12.00

	(
	Обед
	12.00 – 12.30

	(
	Дневной сон
	12.30 – 15.30

	(
	Постепенный подъем, воздушные процедуры
	15.30 – 15.40

	(
	Полдник 
	15.40 – 16.00

	(
	Совместная с взрослым, самостоятельная деятельность детей
	16.00 – 16.30

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка
	16.30 – 18.15

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры, подготовка к ужину
	18.15 – 18.30

	(
	Ужин 
	18.30 – 19.00

	(
	Самостоятельная  деятельность детей, просмотр мультфильмов
	19.00 – 20.40

	(
	Второй ужин
	20.40 – 21.00

	(
	Гигиенические процедуры, подготовка ко сну
	21.00 – 21.20

	(
	Ночной сон
	21.20 – 6.00


( - Четкое распределение времени
( - Гибкое распределение времени
* - Возвращение с прогулки по подгруппам

Режим дня на 2014 – 2015 учебный год

Разновозрастная группа

Теплый период

	
	Режимные моменты
	Время

	(
	Подъем, гигиенические процедуры, утренняя гимнастика
	6.00 – 8.40

	(
	Завтрак
	8.40 -  9.00

	(
	Самостоятельная игровая деятельность детей 
	9.00 – 10.00

	(
	Второй завтрак
	10.00 – 10.10

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка
	3-4 года/4-5 лет

10.10 – 12.25
	5-6 лет/6-7 лет

10.10 – 12.35

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры*
	12.25 – 12.30
	12.35 – 12.30

	(
	Обед
	12.30 – 13.00

	(
	Дневной сон
	13.00 – 15.10

	(
	Постепенный подъем, воздушные процедуры
	15.10 – 15.30

	(
	Полдник 
	15.30 – 16.00

	(
	Совместная с взрослым, самостоятельная деятельность детей
	16.00 – 16.30

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка
	16.30 – 18.30

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры, подготовка к ужину
	18.30 – 18.40

	(
	Ужин 
	18.40 – 19.10

	(
	Самостоятельная  деятельность детей, просмотр мультфильмов
	19.10 – 20.50

	(
	Второй ужин
	20.50 – 21.10

	(
	Гигиенические процедуры, подготовка ко сну
	21.10 – 21.30

	(
	Ночной сон
	21.30 – 6.00


( - Четкое распределение времени

( - Гибкое распределение времени
* - Возвращение с прогулки по подгруппам

Режим дня на 2014 – 2015 учебный год

Младшая  группа

Холодный  период

	
	Режимные моменты
	Время

	(
	Подъем, гигиенические процедуры, утренняя гимнастика
	6.30 – 8.00

	(
	Завтрак
	8.00 -  8.30

	(
	Самостоятельная деятельность детей, игры, подготовка к НОД 
	8.30 – 9.00
	8.30 – 9.00

	(
	НОД
	1 подгруппа/9.00 – 9.10
9.25 – 9.35
	2 подгруппа/9.00 – 9.15
9.25  - 9.40

	(
	Второй завтрак
	9.40 – 10.00

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка
	10.00 – 11.40
	10.00 – 11.45

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры*
	11.40 – 12.00
	11.45 – 12.00

	(
	Обед
	12.00 – 12.30

	(
	Дневной сон
	12.30 – 15.30

	(
	Постепенный подъем, воздушные процедуры
	15.30 – 15.40

	(
	Полдник 
	15.40 – 16.00

	(
	Совместная с взрослым, самостоятельная деятельность детей, чтение художественной литературы
	16.00 – 17.00

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка
	17.00 – 18.15

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры, подготовка к ужину
	18.15 – 18.25

	(
	Ужин 
	18.25 – 18.40

	(
	Самостоятельная  деятельность детей, просмотр мультфильмов
	18.40 – 20.15

	(
	Второй ужин
	20.15 – 20.40

	(
	Гигиенические процедуры, подготовка ко сну
	20.40 – 21.00

	(
	Ночной сон
	21.00 – 6.30


( - Четкое распределение времени

( - Гибкое распределение времени
* - Возвращение с прогулки по подгруппам

Режим дня на 2014 – 2015 учебный год

Разновозрастная  группа

Холодный  период
	
	Режимные моменты
	Время

	(
	Подъем, гигиенические процедуры, утренняя гимнастика
	6.30 – 8.10

	(
	Завтрак
	8.10 -  8.40

	(
	Самостоятельная деятельность детей, подготовка к НОД 
	8.40 – 9.35

	(
	НОД
	3-4 года

9.35 – 9. 50
10.15 – 10.25
	4-5 лет

9.35 – 9.55

10.15 – 10.35
	5-6 лет

9.35 – 10.00
10.15 – 10.40


	6-7 лет

9.35 – 10.05
10.15 – 10.45
10.55 – 11.25

	(
	Второй завтрак
	10.40 – 10.55

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка
	3-4 года/4-5 лет

10.55 – 12.25
	5-6 лет/6-7 лет

11.25 – 12.30

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры*
	12.25 - 12.40
	12.30 - 12.40

	(
	Обед
	12.40 – 13.10

	(
	Дневной сон
	13.10 – 15.30

	(
	Постепенный подъем, воздушные процедуры
	15.30 – 15.40

	(
	Полдник 
	15.40 – 15.55

	(
	НОД (музыкальная деятельность/понедельник)(НОД – дети 5-6 лет)
	15.55 – 16.05
	15.55– 16.10
	15.55– 16.15
	15.55 – 16.20

	(
	Совместная с взрослым, самостоятельная деятельность детей, чтение художественной литературы
	16.20 – 17.00

	(
	Подготовка к прогулке, прогулка
	 17.00 - 18.40

	(
	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры, подготовка к ужину
	18.40 – 18.55

	(
	Ужин 
	18.55 – 19.15

	(
	Самостоятельная  деятельность детей, просмотр мультфильмов
	19.15 – 20.15

	(
	Второй ужин
	20.15 – 20.40

	(
	Гигиенические процедуры, подготовка ко сну
	20.40 – 21.00

	(
	Ночной сон
	21.00 – 6.30


( - Четкое распределение времени

( - Гибкое распределение времени

* - Возвращение с прогулки по подгруппам
При организации разновозрастных групп режим дня корректируется в части непосредственно образовательной деятельности в соответствии с действующим СанПиН

Приложение №3

Расписание непосредственной образовательной деятельности
на 2014 – 2015 учебный год
	День 

недели
	Младшая группа
	Разновозрастная группа

	
	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	
	2-3 года
	3-4 года
	
	
	
	

	Понедельник
	1.Продуктивная деятельность: лепка
9.00 – 9.10

2.Музыка 

9.25 – 9.35
	1.Продуктивная деятельность: лепка 
9.00 – 9.15

2.Музыка 

9.25  - 9.40
	1.Познавательно исследовательская д-ть/ Ребенок и окружающий мир
9.35 – 9. 50

2.Продуктивная

 деятельность: рисование

10.15 – 10.25
	1.Познавательно исследовательская д-ть/ Ребенок и окружающий мир
9.35 – 9.55

2.Продуктивная

 деятельность: рисование

10.15 – 10.35
	1.Познавательно исследовательская д-ть/ Ребенок и окружающий мир 

9.35 – 10.00

2.Продуктивная

 деятельность: рисование

10.15 – 10.40


	1.Познавательно исследовательская д-ть/ Ребенок и окружающий мир
9.35 – 10.05

2.Продуктивная

 деятельность: рисование

10.15 – 10.45

3.Конструктивная д-ть

10.55 – 11.25

	
	
	
	Музыка 

15.55 – 16.05
	Музыка 

15.55– 16.10
	Музыка

15.55– 16.15
	Музыка

15.55 – 16.20

	Вторник
	1.Познавательно – исследовательская д-ть: ознакомление с окружающим

9.00 – 9.10

2.Двигательная деятельность

9.25 – 9.35
	1.Познавательно – исследовательская д-ть: ознакомление с окружающим

9.00 – 9.15

2.Двигательная деятельность

9.25  - 9.40
	1.Познавательно – исследовательская д-ть: ФЭМП

9.35 – 9. 50

2.Двигательная деятельность

10.15 – 10.25
	1.Познавательно – исследовательская д-ть: ФЭМП

9.35 – 9.55

2.Двигательная деятельность

10.15 – 10.35
	1.Познавательно – исследовательская д-ть: ФЭМП

9.35 – 10.00

2.Двигательная деятельность

10.15 – 10.40


	1.Познавательно – исследовательская д-ть: ФЭМП

9.35 – 10.05

2.Двигательная деятельность

10.15 – 10.45



	Среда
	1.Чтение художественной литературы

9.00 – 9.10

2.Музыка

9.25 – 9.35


	1.Чтение художественной литературы/Коммуникативная д-ть

9.00 – 9.15

2.Музыка

9.25  - 9.40
	1.Чтение художественной литературы/Коммуникативная д-ть

9.35 – 9. 50

2.Музыка

10.15 – 10.25
	1.Чтение художественной литературы/Коммуникативная д-ть

9.35 – 9.55

2.Музыка

10.15 – 10.35
	1.Чтение художественной литературы/Коммуникативная д-ть

9.35 – 10.00

2.Музыка

10.15 – 10.40
	1.Чтение художественной литературы

9.35 – 10.05

2.Музыка

10.15 – 10.45

3.Познавательно – исследовательская д-ть: ФЭМП

10.55 – 11.25

	
	
	
	
	
	Конструктивная д-ть

15.55– 16.15
	

	Четверг
	1.Коммуникативная деятельность

9.00 – 9.10

2.Конструктивная деятельность

9.25 – 9.35
	1.Познавательно – исследовательская д-ть: ФЭМП

9.00 – 9.15

2.Конструктивная деятельность /аппликация

9.25  - 9.40
	1.Двигательная деятельность

9.35 – 9. 50

2.Продуктивная д-ть: рисование

10.15 – 10.25
	1.Двигательная деятельность

9.35 – 9.55

2.Продуктивная д-ть: рисование

10.15 – 10.35
	1.Двигательная деятельность

9.35 – 10.00

2.Продуктивная д-ть: рисование

10.15 – 10.40


	1.Двигательная деятельность

9.35 – 10.05

2.Продуктивная д-ть: рисование

10.15 – 10.45



	Пятница
	1.Продуктивная деятельность: рисование

9.00 – 9.10

2.Двигательная деятельность

(на прогулке)

9.25 – 9.35
	1.Продуктивная деятельность: рисование
9.00 – 9.15

2.Двигательная деятельность

(на прогулке)

9.25  - 9.40
	1.Продуктивная деятельность: лепка/аппликация
9.35 – 9.50

2.Двигательная деятельность

(на прогулке)

10.15 – 10.25


	1.Продуктивная деятельность: лепка/аппликация
9.35 – 9.55

2.Двигательная деятельность

(на прогулке)

10.15 – 10.35
	1.Продуктивная деятельность: лепка/аппликация
9.35 – 10.00

2.Двигательная деятельность

(на прогулке)

10.15 – 10.40


	1.Продуктивная деятельность: лепка/аппликация
9.35 – 10.05

2.Двигательная деятельность

(на прогулке)

10.15 – 10.45


Приложение №4

План летней оздоровительной работы ДОУ 
на 2014 – 2015 учебный год

Приоритетные направления плана летней   оздоровительной работы в ДОУ на 2014 – 2015 год:

1. Благоустройство территории ДОУ.

2. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.

3. Реализация системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей, формирование культурно-гигиенических и трудовых навыков.

4. Просвещение родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период. 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Содержание 
	Срок 
	Ответственные 

	Изучение нормативных документов, рекомендованных по работе с детьми в летний период.
	Май 
	Заведующий,

Педагоги

	Издание локальных актов, разработка методических рекомендаций, регулирующих деятельность ДОУ в летний период.
	Май 
	Заведующий,

	Проведение инструктажей:

- организация охраны жизни и здоровья детей,

- предупреждение     детского     травматизма,   дорожно-транспортных происшествий,

- охрана    труда   и   выполнение   требований  техники безопасности на рабочем месте, 

- выполнение требований пожарной безопасности.
	Май 


	Заведующий



	Подготовка территории, прогулочных участков ДОУ к летнему периоду.

Осмотр оборудования прогулочной  площадки.
	Май Июнь  
	Заведующий,

Заведующий  хозяйством


ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ  И  ПРОФИЛАТИЧЕСКАЯ  РАБОТА  С ДЕТЬМИ

	Содержание
	Срок
	Ответственные

	Обеспечение максимального времени пребывания детей на свежем воздухе (утренний приём, гимнастика, физ/занятия, прогулки, развлечения).
	В  течение летнего периода

	Педагоги

	Создание условий для повышения двигательной активности детей посредством расширения ассортимента выносного оборудования.
	
	Педагоги

	Использование различных видов закаливающих и профилактических мероприятий:

- обширное мытьё,

- гигиеническое мытьё ног,

- сон при открытых окнах,

- солнечные и воздушные ванны,

- хождение босиком.
	
	Заведующий  хозяйством

Педагоги 

Ст. медсестра



	Индивидуальная и групповая работа с детьми по развитию основных движений на прогулке.
	
	Педагоги 

	Ежедневное включение в меню свежих овощей,  фруктов, соков.
	
	Старшая  медсестра,

шеф-повар

	Проведение антропометрических измерений, осмотром врачом-педиатром.
	
	Старшая   медсестра

	Оформление санитарных бюллетеней:

- кишечная инфекция,

- профилактика травматизма летом,

- витамины на вашем столе.
	
	Старшая   медсестра



	Тематические беседы с детьми:

- «Болезни грязных рук»,

- «Как уберечься от вредного воздействия солнца»,

- «Наш друг светофор»,

- «Закаляйся, если хочешь быть здоров!»
	
	Педагоги 


ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

	Содержание 
	Срок 
	Ответственные 

	Календарное планирование ВОР в летний период на основе комплексно-тематического принципа.


	В  течение летнего периода
	Педагоги 



	Работа с детьми по предупреждению бытового и дорожного травматизма (беседы, игры на ознакомление с правилами дорожного движения, экскурсии).


	В  течение летнего периода


	Педагоги

	Проведение целевых прогулок и экскурсий по окрестностям детского сада.


	Июнь 

Август 


	Педагоги

	Регулярная организация трудовой деятельности детей:

- в центре природы,

- с природным и бросовым материалом.


	В  течение летнего периода
	Педагоги

	Организация игровой деятельности детей:

- сюжетно-ролевые игры,

- театрализованные, драматизации,

- подвижные, малой подвижности,

- эстафеты, спортивные игры,

- дидактические, развивающие,

- народные, хороводные, музыкальные,

- с песком, с водой, ветром,

- игровые ситуации по ПДД.


	В  течение летнего периода
	Педагоги

	Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми:

-  длительное пребывание на свежем воздухе,

- проведение физкультурных занятий и гимнастики на свежем воздухе,

- проведение спортивных  игр,  упражнений (городки, бадминтон, футбол),

-  прогулки-походы,

-  спортивные  развлечения.


	В  течение летнего периода
	Педагоги


ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
	Содержание 
	Срок 
	Ответственные 

	- Общее собрание трудового коллектива:
*обсуждение, корректировка плана ЛОР

*итоги летней оздоровительной работы
	Май
Август


	Заведующий
Педагоги

	- «Особенности планирования ВОР в летний период»,

- «Экологическое воспитание детей летом»,

- «Учебный год не за горами»,
	май,

июнь,

август


	Ломакина Е.В.

Наместникова Н.В.

Рыжова Н.Н.



	- «Оздоровление детей в летний период»

	июнь


	Старшая
медсестра

	- «Подвижные игры на участке летом»

	июнь

	Ульянова Н.Б.

	Организация выставок методической литературы, пособий, статей и журналов в летний период.


	июнь,

август
	Заведующий 

	Организация смотров – конкурсов среди групп:

- благоустройство территории,

- групп к новому учебному году.


	июнь

август
	Заведующий


РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	Содержание 
	Срок 
	Ответственные 

	Оформление информационных стендов для родителей в группах:

- режим дня,

- рекомендации по экологическому воспитанию,

- как развивать творчество детей.
	Июнь, июль,

август


	Воспитатели 



	Оформление «Уголка здоровья» для родителей  на темы:

«Лето – пора закаляться»,

«Профилактика кишечных инфекций».
	Июль -август
	Старшая  медсестра



	Родительское собрание для родителей, поступающих в детский сад «Адаптация к детскому саду»,
	Июнь 
	Заведующий 

	Оформление памятки для родителей в адаптационный период.
	Июнь 
	Заведующий

	Размещение на сайте ДОУ информации об адаптации к детскому саду.
	Июнь 
	Администратор сайта

Ломакина Е.В.


КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО

	Содержание 
	Срок 
	Ответственные 

	Тематический контроль «Организация системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей».


	Июль


	Заведующий

Старшая  медсестра

	Предупредительный контроль:

- организация   инструктажа   с   детьми   дошкольного возраста при выходе с территории детского сада,

- проведение закаливающих мероприятий, проведение физкультурных игр и развлечений,

- соблюдение режима дня,

- проверка      наличия    и    сохранности       выносного оборудования,

- ведение  и заполнение листов адаптации детей раннего возраста,

- выполнение рекомендаций и решений педагогических советов,

- выполнение натуральных норм питания детей.


	В  течение летнего периода


	Заведующий 

Старшая  медсестра,

Завхоз 



	Оперативный контроль:

- выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, по охране труда воспитателей и младших воспитателей,

- организация       воспитательного       процесса (гимнастика на улице, прогулки),

- проверка состояния территории, прогулочных участков, 

- организация работы по изучению правил дорожного движения,

- соблюдение санитарно-эпидемиологического   режима, правил внутреннего трудового распорядка,

- ведение документации,

- подсчёт калорийности,

- закладка основных видов продуктов,

- соблюдение    сезонного     меню,    требований      к организации профилактических мероприятий.


	В  течение летнего периода


	Заведующий 

Старшая  медсестра,

Завхоз 




АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	Содержание 
	Срок 
	Ответственные 

	Проведение ремонтных работ и испытание отопительной системы.


	По  плану


	Заведующий,

Заведующий  хозяйством

	Завоз песка.


	Май


	Заведующий  хозяйством

	Благоустройство территории, дополнение оборудования участков.
	Май -июнь
	Педагоги

	Субботники по благоустройству и озеленению территории ДОУ (разбивка клумб и цветников, ремонт теневых навесов, оборудования на прогулочных участках, его покраска, ликвидация сухостоя и сорных  растений, подготовка оборудования и инвентаря для уборки и полива участков).


	Май -июнь


	Педагоги,

Заведующий  хозяйством



	Дизайн-конкурс на лучшее оформление прогулочных участков.
	Май -июнь
	Заведующий




Приложение №5

Перспективный план посещения НОД и ОДРМ на 2014 – 2015 учебный год

	Месяц
	Младшая группа


	Разновозрастная группа

	Сентябрь 
	Организация  прогулки
	Организация  прогулки

	
	Цель:

правильность организации прогулки   

	Октябрь
	НОД: изобразительная деятельность
	НОД: изобразительная деятельность

	
	Цель:   методика проведения, учет индивидуальных, возрастных особенностей детей.   

	Ноябрь
	оздоровительные мероприятия
	оздоровительные мероприятия

	
	Цель: использование разнообразных  здоровьесберегающих технологий  

	Январь
	КГН:

мытье рук, умывание и др.
	Интегративная деятельность по ЗОЖ

	
	Цель: организация и методика проведения
	Цель: организация и методика проведения форм работы по приобщению к ЗОЖ

	Февраль
	ОДРМ: наблюдения

	ОДРМ: беседа о безопасности

в быту

	
	Цель: методика проведения
	Цель:   подбор содержания беседы в соответствие с возрастом детей, методика проведения

	Март
	НОД: расширение ориентировки в окружающем
	ОДРМ: 

беседа о ПДД

	
	Цель: организация и методика проведения

	Апрель
	НОД: коммуникативная деят-ть
	НОД: коммуникативная деят-ть

	
	Цель: методика проведения, результативность  работы за год 

	Май
	НОД: действие с дидактическим  материалом
	НОД: познават.-исследовательская деят-ть: ФЭМП

	
	Цель:  эффективность выбора методов и приемов для развития  мышления у детей
	Цель: методика проведения, результативность  работы за год


Приложение №6

План действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

                                                         

	
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ДО

	1.1
	1.Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО
2.Заседание рабочей группы по разработке и утверждению плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС ДО
	 Апрель
2014 г.

Март
2014 г.

 
	 Заведующий 

 

 

 

 

 

Заведующий
Творческая группа
	Создание и определение функционала рабочей группы

Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО
	Приказ об утверждении рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО

Протоколы заседания 
План-график

	1.2
	Педагогический совет «Готовность ДОО к внедрению ФГОС ДО»

	Май
2014 г.

 
	 Заведующий
	Определение уровня готовности ДОО к внедрению ФГОС ДО
	Протокол совета

	1.3
	Мониторинг ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Май
2014 г.

 
	 Заведующий
Педагоги 
	Получение объективной информации о готовности ДОО к переходу на ФГОС ДО
	Данные мониторинга

	1.4
	Организация работы рабочей группы по разработке проекта образовательной программы ДО в соответствии с примерными образовательными программами
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