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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 32 «Росинка» г. Павлово (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Гражданским кодексом РФ, Уставом Учреждения.

1.2. Совет Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения является высшим органом самоуправления.

1.3. Совет учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Совет Учреждения возглавляется председателем.

1.5. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией и всеми членами коллектива.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом Учреждения и принимаются на его заседании.
1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Цель создания.

Совет Учреждения создаётся с целью дальнейшей демократизации жизни Учреждения, повышения уровня самоуправления, коллективного участия в деятельности Учреждения.

3. Задачи Совета Учреждения.
3.1. Совет Учреждения содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы педагогического коллектива.

3.2. Совет Учреждения реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

4. Функции Совета Учреждения.

4.1. Совет Учреждения:

· разрабатывает и принимает Устав, изменения и дополнения к нему для внесения на утверждение Учредителю;
· определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;

· утверждает образовательную программу, реализуемую Учреждением самостоятельно;

· решает вопросы укрепления материальной базы Учреждения и привлечения дополнительных финансовых средств;
· заслушивает председателя о проделанной работе, об исполнении бюджета;

· определяет пути повышения качества образовательного процесса;

· разрабатывает план развития Учреждения;

· принимает локальные акты Учреждения, не относящиеся к компетенции Общего собрания трудового коллектива;

· рассматривает вопросы социальной поддержки детей;

· содействует развитию инициативы коллектива;

· принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесённые к исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива и заведующего Учреждением.

5. Права Совета Учреждения.

5.1. Совет Учреждения имеет право:
· заслушивать отчёты заведующей о результатах работы и перспективах развития Учреждения;

· при необходимости создавать временные или постоянные комиссии и устанавливать круг их полномочий;

· при необходимости рассматривать и обсуждать вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников;

· рассматривать предложения администрации и отдельных работников по всем вопросам деятельности Учреждения и мероприятия по их выполнению;

· отмечать уровень работы Учреждения, положительный опыт и способствовать его внедрению;

· вносить предложения по улучшению работы Учреждения;

· вносить предложения о представлении к награждению и поощрению отличившихся по работе лиц.

6. Организация управления Советом Учреждения.

6.1. Совет Учреждения избирается в количестве 5 человек, в том числе заведующая Учреждением сроком на 1 год.
6.2. В состав Совета входят:

· представители трудового коллектива – 3 человека, в том числе заведующая Учреждением;

· представители родительской общественности – 2 человека.

6.3. Члены Совета с правом решающего голоса избираются открытым голосованием в следующем порядке:
· представители трудового коллектива – на Общем собрании;

· представители родительской общественности – на Родительском комитете.

6.4. Совет Учреждения собирается не реже 2-ух раз в календарный год. В случае необходимости председатель Совета Учреждения обязан созвать внеочередное заседание.

6.5. Совет Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 списочного состава Совета Учреждения.
6.6. Совет Учреждения избирает из своего состава прямым открытым голосованием председателя и секретаря.

6.7. Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

6.8. Секретарь ведёт протоколы и всю документацию Совета.

7. Ответственность Совета Учреждения.

7.1. Совет Учреждения несёт ответственность:

       - за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение   закреплённых за ним задач и функций;
       -   соответствие принимаемых нормативно-правовых актов законодательству РФ. 

8. Делопроизводство Совета Учреждения.

8.1. Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом.

8.2. В книге протокола фиксируется :

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов Совета;

· приглашённые (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов Совета Учреждения и приглашённых лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Совета Учреждения.

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Совета Учреждения нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов Совета Учреждения хранится в делах и передаётся по акту (при смене руководителя, передачи в архив).
