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Утверждено:

заведующий МБДОУ                                                                    

                                          д/с № 32 «Росинка»г. Павлово

                                             ____________ Бабушкина Т.Б.

                                                                                     приказ № 35 от 24.01.2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

 О  РАСПРЕДЕЛЕНИИ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ  ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  МДОУ детского сада № 32 «Росинка» г. Павлово

1. Общие положения

1.1. Настоящее   Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,   развитии творческой активности и инициативы.
1.2.  Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения. 

1.3.  Положение  о стимулировании  труда  работников  образовательного учреждения принимается   в соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов,  предусмотренной  Уставом  образовательного учреждения  с учётом  мнения  представительного   органа  работников  и органа самоуправления  образовательного  учреждения.

1.4. Фонд стимулирования муниципального образовательного учреждения формируется за счет бюджетных средств, направленных на оплату труда, средств экономии по другим статьям бюджетной классификации, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и не может быть менее 30% общего фонда оплаты труда (данная норма вводится с 01.01.2010г.)

1.5. Администрация образовательного учреждения  вправе направить  на  увеличение стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда денежные  средства    экономии   по фонду  оплаты  за   месяцы,  предыдущие периоду  установления  стимулирующих  выплат,  а также средства,  высвободившиеся  в результате оптимизации образовательной  программы и штата образовательного  учреждения.

1.6. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).  

2. Условия премирования работников дошкольных образовательных учреждений.

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Воспитатели, музыкальные руководители, и другие узкие специалисты
	Наличие результатов мониторинга по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения

	
	Наличие диагностических материалов (физическая подготовка, нервно-психическое развитие воспитанников, психологическая готовность к школе)

	
	Низкий по сравнению с районным уровень заболеваемости воспитанников

	
	Отсутствие травматизма воспитанников во время образовательного процесса

	
	Оборудование предметно-развивающей среды в групповых помещениях в соответствии с требованиями к ее организации

	
	Наличие работы с родителями, отсутствие конфликтных ситуаций

	
	Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.)

	
	Активное участие в реализации Программы развития ДОУ, образовательной программы, годового плана

	
	Другие 

	Старшие воспитатели
	Организация работы методического кабинета

	
	Работа с социально-значимыми  институтами детства, с общественными органами самоуправления ДОУ

	
	Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность

	
	Наличие аналитических материалов по качеству воспитательно-образовательной работы в ДОУ

	
	Наличие системы организации и мониторинга воспитательно-образовательного процесса

	
	Организация методической и консультативной помощи при  проведении аттестации педагогических работников ДОУ

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Уровень оформления методической документации (образовательная программа ДОУ, годовой план воспитательно-образовательной работы, программа развития ДОУ)

	
	Наличие и выполнение плана посещений занятий (мероприятий) с целью оказания методической помощи педагогам

	
	Другие

	Заведующий хозяйством, помощник  по хозяйственной части
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ

	
	Обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ

	
	Качественное содержание территории



	
	Другие



	Педагог-психолог, учитель-логопед
	Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	Соблюдение основных этических принципов в деятельности специалистов

	
	Активное взаимодействие с родителями, педагогами ДОУ по коррекционно-развивающей работе

	
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении

	
	Наличие системы профилактической работы

	
	Отсутствие жалоб на качество предоставления услуг специалистом

	
	Другие

	Медицинский персонал
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ

	
	Контроль за состоянием здоровья воспитанников

	
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении

	
	Эффективное проведение оздоровительных и профилактических мероприятий 

	
	Контроль за организацией качественного питания воспитанников

	
	Активное взаимодействие с педагогами, родителями по организации оздоровительной работы в ДОУ

	
	Оформление тематических выставок для педагогов ДОУ и родителей воспитанников

	
	Наличие и ведение медицинской документации в соответствии с утвержденной номенклатурой дел ДОУ

	
	Другие

	Обслуживающий персонал
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиНов, качественная уборка помещений

	
	Оперативность  выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	Для младших воспитателей: помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса

	
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)

	
	Другие


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3. Порядок премирования
3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2. Стимулирование  труда  руководителей  образовательных учреждений, заместителей  руководителей,  главного  бухгалтера производится  только  по  основной  должности. 

